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Zajima Vas, jak mérit a rozvijet motivaci svou a svych kolegu?
Hledate prakticky nastroj, ktery dokaze kvantifikovat motivaci?
Chcete tento nastroj vyuzivat ve své praxi?

Chcete mit pro své klienty uZitecny vstup do zacatku koucovani €i rozvoje?

¢ Novy prakticky pohled a jedine¢né odborné znalosti o motivaci a vykonu

¢ Jedineéné dusevni vlastnictvi, které vdam umozni odlisit se od ostatnich koucu, trenérd,
konzultant( a poskytovatell skoleni

e Seznadmite s kofeny motivace a s 9 motivatory pro praci a jak s motivaci pracovat

¢ Naucite se pouzivat a vykladat diagnosticky nastroj Motivacni mapy

¢ Jako personalisté dokaZete vice podpofit manazZery pfi fizeni vykonu, zménovych projektech

¢ Jako koucové ziskate dalsi zdroj pro rozvoj koucovanych, produkt, ktery bude pro klienta i
naddle pfinosem, a to i po dokonceni vasi spoluprace

e 4 setkani osobné nebo on-line — slouzi k vykladu a procvi¢ovani
¢ Konzultace dle potteby (osobné nebo on-line)

e Pisemna a Ustni zkouska na vyklad individualni mapy

e Pisemna zkouska na vyklad tymové mapy

1. setkani
¢ Co je motivace
¢ Motivace & Vykon
e Jak vznikly motiva¢ni mapy
¢ 3 zaméreni motivace — Vztahy — Vykon — RUst
e 9 motivatorl pro praci
e Polaritni posileni a interni konflikty
e Struktura Motivacni mapy a jeji vyklad

2. setkani
e Praktikovani vykladu Motivacni mapy
e Strategie k podporeni motivace pro jednotlivé motivatory
e Proc je dulezity posledni motivator

Pisemna zkouska — pisemny rozbor individualni motivacni mapy
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Ustni zkouska — Ustni rozbor individudlni motivaéni mapy

3. setkani
e Tymova mapa — struktura a jeji rozbor
¢ Konflikty mezi motivatory
® Prdce s tymem — moZnosti a rizika

Pisemna zkouska — pisemny rozbor tymové motivacni mapy

4, setkani
¢ back-office — systém na spravu testl
¢ jak aktivovat test
e sprava individualnich a tymovych map

Konzultace dle potieby

Kdy:

Termin domluvime spole¢né, osobni setkdni cca 4 hodiny, on-line 1,5 hodiny

Kde:

e Osobni setkani kou¢ovna INNERGY, Pernerova 293/11, Praha 8, on-line setkani Zoom

O motivacnich mapach:

Motivace je energie, odvozena z anglo-normandského vyrazu ,,motif“, coz znamena ,,pohon“. Nase
motivace jsou nase interni pohnutky, ohen v srdci, coZ urcuje, jak se citime a ndslednég, jak jedname.
Motivace je ¢asto ta sloZka, kterou se odlisSuje primérny pracovnik od vynikajiciho, dobry tym od
$pickového a primérna organizacni kultura od kultury vyuZivajici plny potencial.
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Motivacni mapy jako diagnosticky nastroj:

Motivacni mapy vytvoril James Sale, ktery se zabyval otazkou prakti¢nosti rliznych motivacnich teorii.
Vznikl srozumitelny model a jednoduchy diagnosticky nastroj k méreni motivace a zéroven
srozumitelny jazyk, jak o motivaci hovofit.

Motivaéni mapy predstavuji 9 motivatort pro praci sdruzenych ve 3 skupinach podle podobnych
charakteristik. Jde o zaméreni na lidi (vztahy), véci (vykon) nebo myslenky (rist). Viz obrazek.

Kazdy ¢lovék ma svou jedineénou kombinaci 9 motivatord, jejich pofadi a silu, coZz dohromady urcuje
uroven motivace daného ¢lovéka. Pro vykon a spokojenost jsou nejdllezZitéjsi prvni tfi motivatory a
jejich droven naplnéni. Vyznamny je i posledni motivator v pofadi, protoze muze bud posilit prvni tfi
motivatory nebo v urcitych pfipadech pusobit jako demotivator.

Po vyplnéni akreditovaného on-line testu (45 otazek) ziskate report, ktery ukazuje celkovou Uroven
vasi motivace, poradi dlleZitosti jednotlivych vasich motivator( a miru jejich naplnéni. Soucasti testu
je rozbor vysledk( s kouc¢em akreditovanym pro vyklad motivaénich map v délce 60 minut. V rdmci
tohoto osobniho nebo on-line setkani probereme podrobné vysledky a nastinime konkrétni kroky, jak
se svou motivaci pracovat.

Priklad individualni motivacni mapy

35

Score

0—

Searcher Spirit Creator Builder riend Expert Director Star Defender 10

Motivator

Priklad tymové motivacni mapy

Third Motivator
Lowest Motivator

- e . . Motivation Audit
Name Searcher| Spirit | Expert | Star |Defender|Creator|Builder|Director| Friend % i > 5
a name 31 10 26 11 11 17 10 | 86% |8 9 10
b name 0 ) 19 21 23 5 12 18 | 86% [9 7 9
c name 26 13 11 24 23 15 14 | 66% |7 5 7
d name 24 21 26 13 13 11 13 74% |7 8 8
= name 13 19 19 - 20 17 19 20 | 83% |8 10 |10
f name 19 20 18 ol 19 19 15 | 88% [0 El 8
Total 165 147 125 118 117 113 109 96 90 | 81%
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Trénink Licensed Practitioner...............1500 GBP
Zahrnuje setkani, konzultace, zkousku, nastaveni back-office, materialy, dalSi podporu po
skonceni tréninku

Castka mGze byt rozdélena do splatek dle domluvy a placena v CZK dle kurzu CNB

Mgr. Pavla Pavlikova, PCC

Inspirativni a motivacni kou¢ zamérujici se na UspéSné zvladnuti manazerské role a vyuziti
principt a technik koucovani v préci s lidmi, horolezkyné, facilitatorka.

Mam dvé lasky — koucovani a horolezeni. V obou provazim druhé cestou k vrcholu, at uz je to
horolezecky vystup nebo Uspéch v zaméstnani i v Zivoté.

Vérim v to, ze kazdy z nds je original a ma v sobé schopnost uspét. Jenom se nékdy stane, Ze na
to zapomeneme. Zde je moje poslani - objevovat s lidmi jejich zdroje, jejich vnitfni silu. Aby mohli
dosahnout svého cile, zménit to, co si preji zménit, vic si véfit, nebo se jen vic radovat.

V koucovdani se zaméruji predevSim na firemni prostfedi. Jsem Licensed Practitioner pro
diagnosticky nastroj Motivacni mapy méfici a rozvijejici motivaci. Nejvice pracuji s manaZery na
nastaveni jejich vlastniho manazerského stylu (projekty ManaZerska tridda a Papa ¢i Mama
manazer v ramci Challenging coaching). Praci s lidmi a rozvoji lidi se vénuji od roku 1997: od 2006
plGsobim jako externi kouc a konzultant (ve spole¢nostech INNERGY, s.r.0., Delta training, s.r.o.,
dfive téz Extima, s.r.0.). V letech 1998-2005 jsem se vénovala personalistice v AstraZeneca Czech
Republic, s.r.o. (HR Manager) a v letech 1997-1998 jsem pracovala jako Projekt Manager v
Institutu certifikovaného vzdélavani, s.r.o.

Jsem aktivni ¢lenkou ICF CR, kde jsem v letech 2014-2016 pdsobila v radé ICF jako
Viceprezidentka pro akreditace.

Profil na LinkedIn https://www.linkedin.com/in/pavlapavlikova/
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